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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdg, junio de 2021

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2204622
Coordinadora de formacién profesional — Profesional G4
Dependencia Coordinacién de Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de junio del afio 2021

Referencia: No 2204622 del afio 2021

Maria Magdalena Gomez Ballesteros, identificado con la cédula de ciudadania No. 26366474 de Bahia
Solano, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/cte. ($49.023.880.00) suma que serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales en cada uno de los meses de marzo
a diciembre del 2021 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/cte. ($4.511.400.00) y un pago en el mes de Febrero por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/cte. ($3.909.880.00) sin incluir el (4*
1.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la atencién integral de los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial y la gestion de proyectos especiales, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas e
indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Gestionar las acciones requeridas
para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, objetivos y
metas establecidos por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segin la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Participacion activa en las distintas reuniones
de planificaciabn y socializacion de
lineamientos y cumplimiento de metas del
SBDC -Choc6 para esta vigencia. — Se adjunta
el plan de accién de acuerdo a los lineamientos,
objetivos y metas establecidas por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
segun la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Pantallazo de las
reuniones

Anexo 1

Plan de acciéon 2021
actualizado a la
fecha

(anexo 4)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Disefiar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accion
individual formulado con base en los
Lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segin la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Se actualizo el plan de accion de acuerdo a las
metas cumplidas a junio 17, teniendo en cuenta
los lineamientos, objetivos y metas
establecidas por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segln la planeacion regional
y del Centro de Desarrollo Empresarial, para
los programas de Emprendimiento, al cual se le
esta dando cumplimiento y se le ha hecho
seguimiento.

Plan de accién 2021
actualizado a la
fecha

(anexo 4)

Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones
requeridas para lograr su ejecucion.

Se esta dando cumplimiento a a las metas asignadas,
es asi como a la fecha he realizado nueve (9) eventos
de Orientacién en los que se han orientado 136
personas; se ha acompafiado y asesorado a 8
emprendedores en la formulacion de sus planes de
negocio para la creacién de empresas de otras
fuentes, se ha acompafiado para la creacién de 8
empresas de otras fuentes: Taller de Motos LD,
Tienda Bar C&R, Granero la -especial 1, Variedades
Turbo Lasser, Choco Electrical Services, Papeleria,
Variedades Melody, Comercializadora XLX vy
Glamurosa Nails SPA, se ha acompafiado y
asesorado a 5 emprendedores en el proceso de
ideacion e identicacion de sus ideas de engocio y se
inicio con ellos la formulacion de sus planes d
enegocio con dstino a fondo emprender,
Comercializadora de Lechones Condoto, del
emprendedor  Yamil  Perea, Produccion y
Comercializacion de Cacaos de Calidad en el
Municipio de Quibdé, de la emprendedora Deicy
Yirlesa Moreno Cuesta, Producccion de Huevos de
Campo L&L, en el Corregimiento de Jurubira,
Municipio de Nuqui, del emprendedor Everto Lopez
Perea, Mirador de Playa Larga en el corregimiento
del Huina, Municipio de Bahia Solano, del
emprendedor Jairo Arturo Romero Paredes vy
Patacones del Darien, en el corregimiento de Santa
Maria, Municipio de Unguia, del emprendedor Heiler
Palacios Rivas; se a brindado asesoria en el
Formtalecimiento de dos empresas Fadala y La
Especial Panaderia, Pasteleria y Cafeteria, se ha
acompafiado a 8 empresas Fondo Emprender en
interventoria en la puesta en marcha: Escuela de
Danzas Hilando suefios, Afican Eve, Tuagua,
Productos Mandioica y Jugos Gasificados Kamala;
Taller Boutique Crescentia, Taller de Artesanias
Artejiclar y Piscicola Emanuel.

Pantallazos de las
reuniones virtuales y
los
acompafiamientos
via WhatsApp vy
llamadas

(anexo 2)

Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la informacion
referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnoldgicas de la
Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacion del servicio.

Se ha realizado el registro oportuno de las
actividades en las plataforma Neoserra para
hacer el debido registro de las actividades
realizadas.

Cuadro resumen de
las actividades
registradas en el
aplicativo Neoserra
hasta la fecha
(Anexo 3)

Participar en las jornadas de
divulgacion y orientaciébn para el
fomento de la cultura  del
emprendimiento  atendiendo los
lineamientos establecidos.

Se han realizado 9 eventos de orientacion y
divulgacion donde se han dado a conocer los
servicios que se prestan en el SBDC y se ha
invitado a participar en las distintas
convocatorias para el fomento de la cultura
emprendedora

Pantallazo de las
secciones Vvirtuales
de orientacion se
reportan en el
(Anexo 1).

Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la
creacién de empresas tales como:
orientacién, entrenamientos, ideacion
y validacion temprana, formulacién de

Se le esta brindando Asesoria 'y
acompafiamiento a los emprendeores Everto
Lopez, Heiler Palacios, Yamil Perea, Deicy
Yirlesa Moreno Cuesta y Jairo Romero, en el
proceso de Ideacion y validacién temprana de

Pantallazos de
WhatsApp vy del
correo enviado con
los formatos, para
su diligenciamiento,

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacién.

su idea de engocio, iniciando con la elaboracion
del lin canvas como modelo de negocio y el
taller de identificacion e ideas de negocio y se
les esta brindando asesoria y acompafiamiento
en la formulacon de su plan de negocio con
destino a Fondo Emprender.

incluidos en el
(anexo 2)

7 Realizar acompafiamiento y | Se le ha brindado acompafiamiento en la | Pantallazos de las
seguimiento, en la puesta en marcha | puesta en amrcha de 8 empresas creadas con | reuniones virtualesy
de las empresas creadas con recursos | recursos de Fondo Emprender: Escuela de | los
del Fondo Emprender u otras fuentes | Danzas Hilando suefios, Afican Eve, Tuagua, | acompafiamientos
de financiacion, realizando asesorias | Productos Mandioica, Jugos Gasificados | via WhatsApp.
programadas a las empresas sea de | Kamala, Taller Boutique Crescentia, Taller de | Incluidos en el
manera virtual o fisica. Artesanias Artejiclar y Piscicola Emanuel. (anexo?2).

8 Acompafiar a los Clientes del Centro | A la fecha se les ha brindado acompafiamiento | Pantallazos de la
de Desarrollo Empresarial SENA que | a los empresario Jose Aristofane Mena | llamaday de las
lo requieran en sus procesos de | Murillo en el fortalecimiento de sus empresa | asesoria brindadas
Fortalecimiento Empresarial | FADALA y a James Areison Giraldo Villegas | por whatsAp,
buscando la generacién de impacto | de la empresa La Especial Panaeria | incluidos en el
econdémico, sostenibilidad y | Reposteria Y Cafeteria. (anexo 2)
escalabilidad empresarial.

9 Dar cumplimiento a los lineamientos | Se ha dado cumplimiento a los lineamientos | Pantallazos de las
emitidos por la Coordinacion Nacional | con el uso eficiente en los procesos de | llamadas y de las
y Regional en lo que respecta al uso | asesoria, en Fortalecimiento Empresarial de las | asesoria realizadas
eficiente en el proceso de asesoria al | metodologias para el mejoramiento de la | por WhatsApp,
empresario en Fortalecimiento | productividad y medicion del indice de | incluidos en el
Empresarial de las metodologias para | productividad de forma periédica y regular, | (anexo 2)
el mejoramiento de la productividad y | realizando entrenamientos y acompafiamiento
medicion del indice de productividad | periédico a los empresarios a mi cargo
de forma periédica y regular.

10 Acompafiar la gestion del enlace | Se ha brindado acompafiamiento en la gestion | Pantallazos de las
regional para la consolidacion de | del enlace regional para la consolidacién de | reuniones virtuales
alianzas estratégicas que permitan el | alianzas estratégicas que permitan el acceso | y los
acceso de los empresarios atendidos | de los empresarios atendidos a mecanismos y | acompafiamientos
a mecanismos y fuentes de | fuentes de financiamiento y de | via WhatsApp,
financiamiento y de comercializacién | comercializacion en sus diferentes etapas de | llamadas y correo
en sus diferentes etapas de | crecimiento para incentivar la consolidacion de | electrénico incluidos
crecimiento e incentivar la | un ecosistema de inversién, financiaciéon, | en el
consolidacion de un ecosistema de | comercializacién y acceso a mercados con y | (anexo 2)
inversion, financiacion, | entre empresarios buscando la sostenibilidad
comercializacion y acceso a mercados | empresarial, compartiendo e invitando a los
con y entre empresarios buscando la | emprendedores y empresarios a participar de
sostenibilidad empresarial. las  distintas  convocatorias para el

mejoramiento de sus negocios y el
financiamiento de sus emprendimientos.

11 Cumplir de forma periddica con el | Siguiendo las instrucciones recibidas, Se han | Pantallazos de las
cargue de evidencias en las | enviado las evidencias al apoyo administraativo | reuniones virtualesy
condiciones y en el medio definido por | en las condiciones y en el medio definido por la | los
la Coordinacion Nacional y regional de | Coordinacion Nacional y regional de la gestion | acompafiamientos
la gestion y asesoria brindada a los | y asesoria brindada a los empresarios de los | via WhatsApp,
empresarios de los programas de | programas de emprendimiento y | llamadas y correo
emprendimiento y fortalecimiento | fortalecimiento empresarial, para su respectivo | electrénico incluidas
empresarial. cargue. en el

(anexo 2)
12 Realizar acompafiamiento e | A la fecha se han realizdo acompafiamiento e | Pantallazos de las

interaccion 100% virtual por la ruta
CREAR y por la ruta CRECER a los
emprendedores y empresarios, de
manera oportuna y eficiente de
acuerdo a los tiempos establecidos
para cada ciclo de servicio, utilizando

interaccion 30% virtual por la ruta CREAR, con
la utilizacidon del canal virtual y por la ruta
CRECER a los emprendedores y empresarios

reuniones virtuales 'y
los
acompafiamientos
via WhatsApp vy
llamadas incluidos
en el (anexo 2)

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

los diferentes medios que la entidad
coloca a disposicion para la respectiva
prestacion del servicio.

13 | Ejecutar los indicadores establecidos | A la fecha se tienen el cumplimiento de los | Plan de accién 2021
por el Enlace Regional de manera | indicadores de la siguiente manera: actualizado a la
proporcional a lo indicado por los Indicador Meta Cumplimiento fecha
lineamientos de la coordinacion __| asignada (anexo 4) y Cuadro
Nacional de Emprendimiento. Planes de Negocio resumen de las

Formulados (OFF) | 15 8 53% actividades
Planes de Negocio | 6 2 33% ;
Formulados (FE) registradas en el
Empresas 5 8 53% aplicativo Neoserra
Creadas (OFF) hasta la fecha
Puesta en Marcha | 15 8 53% (Anexo 3)
(OFF)
Empleos 15 0 0%
Generados
Empresas (OFF)
Planes de Negocio | 4 2 50%
Viabilizados (FE)
Empresas 4 1 25%
Creadas (FE)
Empleos 4 8 200%
Potenciales
Directos (FE)
Nro. Empresas | 13 5 38%
con Plan de acciéon
Formulado (FORT)
Nro. Empresas en | 10 2 20%
Fortalecimiento
(FORT)
Nro. Empleos en | 8 1 13%
Fortalecimiento
(FORT)
Namero de | 5 1 20%
personas
orientadas
Ndmero de | 808 136 17%
entrenamientos
Numero de | 7 5 71%
personas
entrenadas
Ndmero de horas | 117 82 70%
de asesoria
Ndmero de 238
clientes
asesorados
Empresas OFF 19
Mujeres
14 El contratista se compromete bajo sus | Se esta dando cumplimiento a las metas | Pantallazos de las

propios medios a cumplir para la
vigencia 2021 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas y
lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de
los objetivos y lineas misionales del
programa. Estas metas seran
distribuidas por el Director regional
con el apoyo del enlace regional, asi
mismo sera verificada su ejecucion
mensual por parte del supervisor del
contrato.

asignadas, con la ejecucion del plan de accion,
con el propésito de dar cumplimiento a los
indicadores y metas asignadas brindando una
asesoria oportunay de calidad a los clientes y/o
usuarios, de tal forma que se de cumplimiento

de los objetivos y
programa.

lineas misionales del

reuniones virtuales y
los
acompafiamientos
via  WhatsApp vy
llamadas incluidas
en el (anexo 2)
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15 En general, desarrollar todas aquellas | Se han desarrollad actividades inherentes al | Pantallazos de las
actividades inherentes al objeto del | contratoy necesarias parala correcta ejecucion | reuniones virtuales

contrato y necesarias para la correcta | del objeto mismo. y los, incluidos en el
ejecucién de los programas de |Se realizo el curos de MIPG (anexo 2)
emprendimiento en la regional, de Certificado del
acuerdo a los lineamientos curso de MIPG

establecidos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

NOTA 2: Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas desde el 17
de Mayo al 17 de Junio, asi mismo las acciones y evidencias del 18 al 30 de Junio seran aportadas en el mes
de julio, por ocasion del corte en la entrega de planillas segun 27-2-2021-000691 del 15 de febrero de 2021

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4389439493 de la
planilla de pago de la seguridad social expedida por nuevo SOI, correspondiente al mes de mayo de 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS
Contratista

C.C. N0.26.366.474

Recibi a satisfaccion: %ih* '

Firma

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

Supervisor(a) Contrato No. 2204622 de 2021

Coordinadora de Grupo de Formacion Profesional— Profesional G2

Dependencia Coordinacién de Formacion Profesional
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
REUNION DE Seguimiento Convocatorias de Fondo Emprender, Mié 19/05/2021, 'de' 2:00 PM a 3:00 PM

Reunidn por Microsoft Tea.

wFE Unirse a la reunion de Teams

®  icctor Giovanny Ledezm...

S Si: 2

Kelly Haybeth Caicedo Fe...

Obligstoric
o Maria Magdalena Gomexz= ...
Obligstoric
S Sin respuesta: 6

Meysa Hinestroza Serna

Obligatoric

¥ina Diela Cuesta Chawverra

Obligatoric

Estefany Pacla Daza Sarria

Obligatorio

o Carmen Janeth Caicedo P...
Obligatorio

-a“ Deibi Cecilia Teran Moreno
T

OBligatorio

Q Arlez Enrigue Romana Ma...
Obligatoric

En este seminario se nos dio a
conocer las nuevas actualizaciones
en la formulcion, las nuevas
variables a tener en cuenta al
momento de la evaluacion y los
cambios de la IA Rodolfo.
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del

la proyeccién

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Variables por elementos

17 71

Enlos2
sistemas

9

Oportunidad
de mercado

Coherencia del
emprendimiento

Una variable se define como un simbolo que representa un factor que
puede fluctuar y cuya variacion es susceptible a adoptar diferentes
valores, los cuales pueden medirse  observarse. Las variables adquieren
valor cuando se relacionan con otras variables. Dada esta dindmica de
interrelacionamiento, una variable puede encontrarse simultaneamente
en dos 0 mas elementos

sl

iExiste oportunidad
en el mercado?
i (=]

Futuro de mi negocio

ool " "
protagonista 4Cusl es mi solu

«Como

desarrollo mi
solucion?

Aﬁ
Qué riesgos
enfrento?

Plan operativo

Estructura financiera

Resumen ejecutivo

£ Escrive aqui para buscar

del

mpx

do emprender

st o
Ortaleza ggy " TS it
MPrendimignts ot g wet®

s

Afinidad oportunid:

SENA

Sistema 2
Coherencia del
Emprendimiento

cuando aprovecha una oportunidad en el mercado con

Variables Alfanuméricas

P S
mm--_---

Un nivel muy
basico

No tiene
avance

Nombre  Cod Nivel medio Nivel avanzado
El emprendedor h

implementado algun:

herra para

comportamiento de

&1 emprendedor
o consumidoresyla
consumidores, i dnamica del mercado
ladnamicadel  a través de i
mercado en el que ozl
interactia e oot

IPCCO

£ Escrne aaul paa buscas

Componentes Elementos

€1. Competencias blanda

C. Habilidades emprendedor ¢ Conocimiento del negocio

Coherencia del
emprendimiento

D. Solucién empresarial
tores normativos

5. Factores de relacionamien

Nivel 6ptimo
emprendedo
nsumidores

a para
o

mitiendo
n de

E1. Capacidad de implementacién.

E. Ventaja competitiva £2. Difere:

cion

E3. Barrera de imitacion.

N° PN no viabies Total PN evakuados
80 50 130
100.00%

38,46%

PUNTAJES VIABLE

1. Compat blandas

PUNTAIJES NO VIABLE

70.60 c t blandas

D4. Factores Normativos
D3. Factores Técnicos

E1. Capacidad de.
D2. Factores Financieros

D3. Factores Técnicos 68,70
C1. C 66,18
D2. Factores Financieos 63,88
63,30
E1. Capacidad de implementacion  weee——— 1,38
6120

c2 del negocio 6523 c2 del negocio

g E2. Diferenciacion
H E3. Barrora do iMAacion  se— 3,10 E3. Barrera de imitacion
£ S1. Fortaloza do |3 se—3 30 D1 Factores Comarciales
H D1 Factores Comercisies  semm— 5,13 D5. Factores de relacionamiento.
H S3. Atindad 55,52 $1. Fortaleza de la Oportunidad de.
£ D5, Factores de. smm— 5543 S2. Fortaleza del Emprendmiento
bt S2. Fortaleza del 5422 3. Afinidad

— 53,03 A1 Tamafio de mercado y Tendencia

A1 Tamano de mercado y
B1. Nivol do oxgencia do 12, e— 1,21
A2 Tendencia do mercado

B2. Fortaleza de la competencia

B1. Nvel de exigencia de la Demanda
A2. Tendencia de mercado
82. Fortaleza de la competencia
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3 Neysa Hinestroza Serna ¢ planes fondo S
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Q% % 9 Resultados Filtrar o
Resultados Filrar
Acts e acompahame Acta de s Neysa Hinestroza Sema 0
Neysa Hine erma i - - snes fondo emprend w05
S — Buenas noches
6 FORMATO
QR FOsMa’ t Envio el cuadro con los valores actualizados.
9
i Cordiaimente.
Buenos dias Neysa Bus dias Ne ee v—— -
Le enwio lo que tengo de actas hasta ¢l momento, luego me pongo al dia con las otras ta de scom
Cordisimente 2 Sema
2 Serma v > ”
3 acabo de llega
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e - R = Enviar correo electronico Ver perfil Jue 27/05/202112:13 PM ©n
=) Enviar correo electronico B Ver perfil Para: Hector Giovanny Ledezma Arias
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() Hector Giovanny Ledezms Arias
ORIENTACIONES ECONOMIA NAR... Jue 27/05

Buenos dias Jefe Le envio ... Buenos dias Jefe

3 Eventos_de Ori.. | B3 Lista_de_asisten...

Buenos dias

L envio |a orientacidn del dis de la AFROCOLOMBINAIDAD que queds pendiente

Cordialmente, Le envio las evidencias de Economia Naranja.

Neysa Hinestroza Sema 9 Hector Giovanny Ledezma Arias; Empr... [
SOPORTES FALTANTES  TI0% Inventario de proyectos para Fond... Vie21/05
Buenas tardes Envio el nv.
| CEDULA MAT.. | +d 135 FORMATO INVE.. MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS

Contratista Gestora Unidad de Emprendimiento
Neysa Hinestroza Serna Centro de Desarrollo Empresarial - S8

Hector Giovanny Ledezma Arias Centro de Recursos Naturales) Yl sthia y Biaditersidad
Regional Choco

tas de lo:

ALENA GOME > Seguimoento Convocatorias de...  Mié 19/05

No hay vists previa dispon... Btogo senn Terrss7ias

LANZAMIENTO CANAL VIRTUAL 1 DE JUNIO DE 2021- FACEBOOK LIVE

PR o 5@ e ¥ st + + T ; S
L o L] Y ° X | ® wieni x 0 “x & =+ ® - 0 X
€+ C & haboskon " e 5@ %

- o -

© ronenimenn
P = s ovew Q- ) se comurica

unzamiento Gentro de Desarotlo Empresaris - SHOC Virtusl
- L -

©

=
- - - - o]

x Jaa
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REUNION DEL EQUIPO SENA - SBDC - GOBERNACION DEL CHOCO (Secretaria de Desarrollo Econémico)
CONVOCATORIA FONDO EMPRENDER

Junio 1 de 2021, reunion equipo SENA SBDC — GOBERNACION DEL CHOCO

En esa reunién se socializo la
convocatoria cerrada para el
Depatamento del choco, con
recursos aportados por la
Gobernacion del Choco y el
SENA, poniendo en contexto a
los funcionarios de la secretaria
de desarro econémico de la
gobernacion, explicandoles
como funcionan los procesos de
formulacion de planes de
negocio con dstino a fondo
Emprender.

En esta reunidn se evalua el
estado de cada uno de los
planes de negocio fondo
emprender en interventoria,
para analizar su estado y
poder desde las alertas
tempranas tomar las medidas

pertinentes.
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REUNION DEL SEGUIMIENTO EJECUCION MAYO Y REVISION ESTRATEGIA PARA PRESENTACION PROYECTOS
A FONDO EMPRENDER Y LA LIDER DE NODO - EQUIPO REGIONAL CHOC() 16 DE JUNIO Y LA LIDER DE
NODO de 2 a 4Pm

Orden del dia

¢Coémo vamos en Fortalecimiento?

6PM
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1. ORIENTACION POR LA PLATAFORMA MEET, SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LOS SBDC
A APRENDICES DEL TECNICO EN AUDIOVISUALES DE QUIBDO - 19 DE MAYO de 2021

Se les hablo también sobre las posibilidades que estos tinen para paeticipar en la convocatoria de
Economia Naranja.

&

Kl «%s | Agencia Piblica .
& e | s @) s

VNG S0t

Ch Dia de la
Afrocolombianidad

iConéctate!

GTH-F-062 V08




w

3. ORIENTACION PRESENTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LOS SBDC DIRIGIDA A
CORTEROS DE MADERA DEL MUNICIPIO DE RIOSUCIO, realizada el 11 de junio de 2021

Ademads de presentarles los servicios,
se les explico también el tema de
creacién de empresa de otras fuentes
y de la asociatividad, los cuaeles s
guedaron sensibilizados y decidieron
constituir una asociacion, para lo que
se les Brindara asesoria 'y
acompafiamiento en el mes de julio.

4. ORIENTACION PRESETNACION DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LOS SBDC Y FONDE
EMPRENDER, DIRIGIDA A LOS INTEGRANTES DE LA MESA DE LOS PDET — martes 15 de juniode 3 a
6PM.
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5. ENTRENAMIENTO EN EL TEMA DE IDEACION Y VALIDACION - 20 DE MAYO DE 2021 de A 4PM
Link de Reunidn: meet.google.com/odh-vorw-eae
Link de Inscripcién: hitps://forms.office.com/r/s3eS239%jva

COMPORTAMIENTO il
EMPRENDEDOR

Empresas de otras fuentes de Financiacion - OFF ’

Los SBDC:

oL iidh

Prestan asesoria para el fortalecimiento a las micro y pequeias empresas, mediante

¥ su implementacidn, con el fin de contibuir con el crecimiento y escalabiidad oz estas

N ® x i
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SENA

N

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

ASESRIA BRINDADADA A LA EMPRESA FADALA- CUYO REPRESENTANTE LEGAL ES EL SENOR JOSE

ARISTOFANO MENA MURILLO.

Se le brindo asesoria en todo lo
relacionado con la obtencidn
del registro Invima, para lo cual
el empresario, cocntrato la
realizacion de los exames
bromatolofigicos de sus

productos.

AL

u Avristo Valle Aceite Coco

Le estoy haciendo llegar los resultados de los exdmenes bromatologico del
aceite de coco y del bagazo de coco 5

a TN - FQM078520.pdf 3)

a FQMO078521.pdf 2

PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER

PUESTA EN MARCHA TALLER BOUTIQUE CRESCENTIA — ubicada en Union Panamericana.

Se trabajo con la
emprendededora manejo
de plataforma para subir la
informacidn requerida para
la ejecucion del plan
operativo y poder solicitar
avances.

Esto se hizo por
videollamadas % por
Whatsan

- Ao D . Yised Hga De Ydelma Union Panamenicana
Yised Hija De Ydelma Union Panamericana ’
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SENA

PUESTA EN MARCHA JUGOS GASIFICADOS KAMALA

Con esta emprendedora - . .

se

relacionado
consecucién
documentos legales para
ellugadeo

23

& PatriclaPlanGas.. W« %

5 dejunio de 2021

Reenviado

PIT20210.. 25271
Buenas tardes patricia
282p.m
Esto lo manda el interventor
252pm
Es que como ud no responde
y el martes tenemos reunién
2531
Me gustarfa saber que se
puede responder del
proyecto s
Quedo atenta ;-

@-:
4 0:40

Quedo atenta .., v

10de lunio de 2021

<o @ ©f
<

1} a

trabajo

peracion.

T

todo

con la

de

Patricia Plan Gas.. me T

Buen dic 26 de mayo de 2021

Buenas tardes

Patricia como va lo de la
legalizacién del local, solo
les faltaba uso del sueloy a
la fecha no ha subido nada de
eso a plataforma 52p.m.
Tenga en cuenta que no
cuenta con 12 meses y el
tiempo apremia i

Debe mostrar més interés
por su empresa s

Quedo atenta ;

3 dejunio de 2021
Buenas noches «.4, 1
Como esta ;.27

Como van (as osas :.;

los

[ p——

Bandeja de entrada Fia

A CORTES HINESTROZA
s e frms @

B comatecopa: X | [@ ComeseCome

constancia para firma

(o Patricia Plan Gas.. ® %,

10 dejunio de 2021

e

Reenviado
Buenas noches
por favor recordarle a sus
emprendedores que deben
anexar a la plataforma los
documentos para legalizar
lugar de operaciones, no vaya
ser que el proyecto se retrase
ytenga que ir a agenda
especial por poco avance.
Tener encuenta los requisitos
establecidos en el Numeral
2.1 del Instructivo de pagos

0k, ya subimos esos
documentos

Bueno gracias adios

Eso me liando el interventor

Ok, ya subimos esos
documentos

Bueno gracias a dios
718p.m

Eso me liando el interventor
18 p.m

Pero yo no tengo internet
19p.m

13 dejunio de 2021

.

Si sefiora estoy por el rio en
una embarcacion mafiana
que este en tierra y tienda
internet le digo como

128p.m.

k graclas, fellz viaje

<

Patricia Plan Gas... M

R 26 de mayo de 2021
Entrenamiento en
Habilidades Gerenciales
28 mayo 2021, 2:30pm - 30
‘mayo 2021, 4:30pm -
Informacién para unirse a la
reunién de Google Meet
Vinculo a la videollamada:
https://meet.google.com/det

onuc-ubu 902a.m
Sefio magada ya le marcé en
reunion x

Buendia a5 m

Buenas tardes 252, 1,

Patricia como va lo de la
legalizacién del local, solo
les faltaba uso del sueloy a
la fecha no ha subido nada de
esoa plataforma

Tengaencuentaqueno
cuenta con 12 meses y el

o]

Patricla Plan Gas.. Patricia Plan Gas... M
19 de mayn de 2021 25 de mayn de 2021
Hola buenas tardes 435, o > e
esto me Lo acaba de enviar el Y o4 s3epm
Interventor, pro favor
corregir y enviar Lot
nuevamente. Réemviadt)

Hola Marlon, como estds?

e
Debes realizar las siguientes
correcciones al contrato de
garantia mobiliaria del -0 /
1. En pégina 3 se encuentra =
en blanco espacio donde va
razén social de la empresa P 4
2.No coincidela fecha de -
firma del contrato con la
primeravisita.  ssop
25demayo de 2021 R " |
Reenviado
0. > o S Entrenamiento en
Ml 3R Habilidades Gerenciales
v 8
] fe] < m o <

O

e o ) ®> @ ° ®
< 5
<

1 D n a] <

PUESTA EN MARCHA TUAGUA

Acompafiandola en la recibida a satisfaccion de los implementos para el cumplimeinto del SG- SST y los
insumos para el Protocolo de -bioseguirdad

Se le brindo acompafiamiento en la
ejecucién del plan operativo,
opyandola en la subida de Ia
informacidn para solicitar avances y
pagos y en la recibida de los

materiales del SG- SST
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PUESTA EN MARCHA PRODUCTOS MANDIOCA
LUNES 7 DE JUNI DE 3 A 6PM.

Se le explico a la emprendedora la importancia de cumplir con todas los compromisos contractuales, debido
a que hasta la fecha no ha legalizado el lugar de operacién, y se le dio capacitacién en el manejo de la
plataforma, debido a que manifesté tener algunas dudas al respecto.

() st prosentando paratodos  Acioda'a prosentacidn )

Ex posibie que el orcenader funcione mas despacio o aplear fos efecton de
video

16:02 | mvb-sfid-rgd

Reunidn seguimiento productos mandioca 17 de junio de 2021, preparacion y revisién de propuesta de
cumplimiento de compromisos para tener listos para la agenda especial, se realizo el acta de propuesta de
cumplimiento de compromisos.

® WhatsApp X [ Meet - nbj-mxvg-rob @ x (3 Correo: Maria Magdalena Gome: X | = Plan de negocio x| + (-] = X
C @ meetgoogle.com/nbj-mxvq-rob - % @ :
i1 Aplicaciones G iGoogle (B W p Lenovo Recommen... @ iFelicidades! P Convertir PDF aWo... §) Traductorde Google @ Sehaproducidoun.. 3% Eazel search » Lista de lectura

9:06 | nbj-mxvg-rob o9

&z

9:06
17/06/2021

L Escribe aqui para buscar
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PUESTA EN MARCHA AFRICAN EVE

Se le brindo acompafiamiento en la recepcidon de el manual para las politicas del Sistema de Gestion —
Seguridad y salud en el trabajo, asi como de los implementos de seguridad industrial y los insijumos para el
cumplimiento de los Protocolos de -Bioseguridad.

También se le acompafio en la ejecucién del plan operativo, apoyandola en el registro de informacién

enpataforma par solicitud de avances y pagos.
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PUESTA EN MARCHA PISCICOLA EMANUEL

L ]
SENA

W

'ACTA DE RECIBO SATISFACCION DE MATERIA PRIMA ADQUIRIDA POR L EMPRESA
PISCICOLA EMANUEL BSF 5.4.5., con NIT. S01455260-1

Come Gerors sperativa ene
EMANUEL BSF SA
1 iz 20 ce sbril ce 2021,

cargads pars o sear

nto del proyects PISICOLA
rtiFioo o

an o en &1 conerato de suministro: ntrac
Iz emprez3 COMERCIAUZADORA LUNA ORREGO S.AS, con HIT: 9005342984, por
cuarenta y seic pesos ($35.

936.6%6). cuyo ob

21 bilogramos de mojarra =1 36 % . reparti

Camitn descarzando en Las nstalaciones de b empresa

L 4
SENA

N

SENA

N

MATERIA PRINA RECIBIDA

1 cech
G (7] 700, Guina.
e 5220 e gm0 SG0540 0. GO-FO14 V04 Peg 2

Goren T 2571 -P81374| 75800, G

=3
2 naconsl- 0150003 0 770 GDFOLIVO Fag2

Reunidn puesta en marcha TALLER DE ARTESANIAS ARTEJICLAR

Se trabajo con la emprendedora
todo lo relacionado con el manejo
de la plataforma para poder subir
la informaciéon para avances y
pagos,
proveedores,

relacionamiento con los
y que de esta
manera  pudiera iniciar la

ejecucion del plan operativo.

Detalles de la reunion

[E

Estis presentando para todos

[ Colw de pemsentar

4) Audio de la presentacin

- x|+

& Estés presentando

Estas presentando para todos

<) Audio de la presentacion

+++ maria yasirl Mosquera Ruiz
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PUESTA EN MARCHA ESCUELA DE DANZAS HILANDO SUENOS

b4
SENA

. W
N

COLCHONETAS
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE LAS COLCHONETAS PARA LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DE LA EMPRESA ESCUELA DE DANZAS HILANDO SUERIOS 5.A.5., con NIT.
9013849292

MATERIALES RECIBIDOS:

Camo Gestora operativa asignada el proyecta ESCUELA DE DANZAS HOLANDO SUERIOS,
cuya representante legal es KATLIN YUSETH MURILLO CORDOBA, certifico que el dia 2 de
junio de 2021, la emprendedara, recibid a satisfaccion las Colchanetas en espanja
recubiertas en material sintético impermeable, para el desarrollo de las actividades

de la empresa, i Ia compra reali ALMACEN
¥ COLCHONERIA LA MONTARAS.A.S., de sefior CARLOS ALBERTO SERNA VASCO, los cuales
consistian en suministras de 25 COLCHONETA IMPERMEABLE 66°100°5 D-2, las cuales se
encuentran en las instalaciones de la empresa.

Para mayor constancia se firma en Quibdé a los 2 dias del mes de junio de 2021

‘
MARIA mmu BALLESTEROS

Gestora Dperativa - SBDC - SENA
Begicnal Chocd, esignada al Proyecte,

Proyests: (ia. Mapdalens Gommar Babassres ) (L4 ly
cange(

Este plan de negocio est4 en su etapa final, se le ha brindado acompafiamiento y asesoria a la
emprendedora en la ejecucion de su plan operativo, manifestandole que no puede tener ningin
atraso en la ejecucion del mismo, porque se le afectaria el cumplimiento de los indicadores.
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El servicio publico Funcion

es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:
Maria Magdalena GOMEZ BALLESTEROS

Participd y completd con éxito los 8 Mdédulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Ma%pﬁeﬂez

Directora de Gestién y Desempeno Institucional

B 8 B 4

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestio
Genera les Humano estratégico par

sultados
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ANEXO 3 resumen de las actividades registradas en el aplicativo Neoserra hasta la fecha

Buscar

c@Serra

Verv Actividadesv Gestionv Ayudav '‘Ow
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®© ® Cuadros de Mando / Metas / 2021 Metas Choc6 - Centro 9522 - Maria Magdalena Gomez Ballesteros

2021 Metas Choco - Centro 9522 - Maria Magdalena Gémez Ballesteros on Neoserra * Servicio Nacional de Aprendizaje

Maria Magdalena Gémez Ballesteros

® 27-Centro Choco

Nombre de Meta: 2021 Metas Chocé - Centro 9522 - Maria Magdalena Gémez Ballesteros

Definicion: Definition for 2021 - SENA Tablero de Control

Tipo de Meta: Gestor

Gestor/Centros: Maria Magdalena Gémez Ballesteros

Last run: 17/06/2021 10:32 PM
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Data Elements

Current Period

Cumulative to
Date

Goal
(Cumulative)

% Goal
Reached

. Planes de Negocio Formulados (OFF)
. Planes de Negocio Formulados (FE)
. Empresas Creadas (OFF)

. Puesta en Marcha (OFF)

. Empleos Generados Empresas (OFF)
. Planes de Negocio Viabilizados (FE)
. Empresas Creadas (FE)

. Puesta en Marcha (FE)

. Empleos Potenciales Directos (FE)

. Nro. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT)
. Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT)

. Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT)

. Numero de personas orientadas

. Numero de entrenamientos

. Numero de personas entrenadas

. Numero de horas de asesoria

. Numero de clientes asesorados

. Empresas OFF Mujeres

. Empresas OFF ARN

. Empresas OFF Negritudes

. Empresas OFF Afros

. Empresas OFF Raizales

. Empresas OFF Palenqueros

. Empresas Fortalecidas Mujeres

. Empresas Fortalecidas ARN

. Empresas Fortalecidas Negritudes

. Empresas Fortalecidas Afros

. Empresas Fortalecidas Raizales

. Empresas Fortalecidas Palenqueros

. FORT Empr Sostenibilidad Nro

. FORT Empr Sostenibilidad Recursos

. Emprendedores orientados venezolanos

. Emprendedores orientados Mujeres

. Nro Jornadas Orientaciones Mujeres

. Nro Orientaciones para ARN

. Emprendedores orientados mpios PDET

. Nro Orientaciones mpios PDET

. Asistentes Jueves de Emprendimiento

. Ventas / Mes FE

. Ventas / Mes OFF

. Ventas / Mes FORT

. Recursos Obtenidos FE

. Recursos Obtenidos OFF

. Recursos obtenidos FORT

. Empleos Retenidos

. Empresas Formalizadas

. Casos de Exito FE

. Casos de Exito OFF

. Casos de Exito FORT

. Empresa Exportando

. Valor en el mes Exportaciones en CO$ FORT
. Desarrollo Profesional

. UP Creadas

. UP Fortalecidas

. Aprendices

. Cupos

. Trabajos Rurales

. Colocaciones Rurales

. Municipios Atendidos

60.

Cupos Municipios PDET

https://sena.neoserra.com/scorecards/goalset/2489
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https://sena.neoserra.com/scorecards/goalset/2496
https://sena.neoserra.com/scorecards/goalset/2499
https://sena.neoserra.com/scorecards
https://sena.neoserra.com/scorecards/goalsets
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118000&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118001&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118004&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118005&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118008&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118009&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118012&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118013&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118016&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118017&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118020&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118021&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118024&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118025&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118028&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118029&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118032&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118033&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118036&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118037&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118040&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118041&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118044&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118045&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118048&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118049&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118052&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118053&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118056&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118057&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/10?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118060&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/10?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118061&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/10?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118064&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/10?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118065&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118068&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118069&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118072&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118073&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118076&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118077&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118080&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118081&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118084&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118085&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118088&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118089&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118092&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118093&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118096&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118097&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118100&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118101&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118104&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118105&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118108&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118109&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118112&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118113&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118116&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118117&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118120&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118121&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118124&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118125&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118128&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118129&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118132&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118133&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118136&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118137&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118140&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118141&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118144&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118145&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118148&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118149&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118152&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118153&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118156&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118157&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118160&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118161&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118164&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118165&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118168&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118169&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118172&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/20?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118173&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118176&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118177&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118180&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118181&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118184&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118185&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118188&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118189&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118192&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118193&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118196&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118197&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118200&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/7?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118201&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/50?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118204&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/50?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118205&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118208&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118209&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118212&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118213&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118216&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118217&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118220&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118221&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118224&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118225&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118228&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118229&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118232&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118233&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118236&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118237&transient=1
https://sena.neoserra.com/
https://sena.neoserra.com/calendar
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2021 Metas Choco - Centro 9522 - Maria Magdalena Gémez Ballesteros on Neoserra * Servicio Nacional de Aprendizaje

Data Elements Current Period Cumulative to Goal % Goal
Date (Cumulative) Reached

Nro. Orientaciones Socs. BIC 0 0

Nro. Entrenamientos Socs. BIC 0 0

Nro Clientes asesorados Socs BIC 0 0

Nro Orientaciones Jovenes 0 0

Personas entrenadas en Habilidades Blandas 0 0

Jovenes Entrenados en Comportamiento Emprendedor 0 0

Personas entrenadas en la Ruta del Emprendimiento 82 82

Personas entrenadas en Entrenamientos a Empresarios 0 0

https://sena.neoserra.com/scorecards/goalset/2489 2/2


https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118240&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118241&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118244&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118245&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/10?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118248&transient=1
https://sena.neoserra.com/activity/list/10?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118249&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118252&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118253&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118256&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118257&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118260&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118261&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118264&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118265&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118268&transient=1
https://sena.neoserra.com/conferences?field_1=REVIEWID&opt_a_1=28118269&transient=1

ANEXO 4 PLAN DE ACCION JUNIO

siqQ #

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO
FORMATO PLAN DE ACCION (5W2H)

REGIONAL: ] CHOCHO

[roL [ GESTOR

RESPONSABLE DE D‘UGENC‘ARl MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS

FECHA DE ELABORACION: Febrero

VIGENCIA 2021

CENTRO SENA SBDC CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS
Plan 2015-2018 “impactando el empleo decente, la productividad y
la generacién de ingresos”

4. Fortalecer el proceso de emprendimiento y empresarismo
7.Consolidar y fortalecer el sistema de gestion que garantice la excelencia en el cumplimiento de la misién y los servicios de alta calidad de la Entidad

TIPO DE INDICADOR No. NOMBRE INDICADOR META ANUAL AVANCE % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
ACUMULADO
. Planes de negocio Fondo emprender que vienen del afio
OPERATIVOS 2 Planes de negocio formulados 6 2 33% pasado y estan pendientes de asignacion de recursos
ESTRATEGICOS 2 Planes de n io viabilizad 4 50% Planes de negocio Fondo emprender que fueron viabilizados
anes de negocio vianilizados 2 o el afio pasado y estan pendientes de asignacion de recursos
ESTRATEGICOS 3 Empresas creadas 4 1 25% Empresas creadas con capital semilla del fondo emprender
OPERATIVOS 4 Empresas acompafiadas 4 4 100% Empresas fondo emprender en interventoria
ESTRATEGICOS 5 Empleos Generados (Directos) 13 5 38% Empleos potenciales. ﬂ?nlia::;‘;:;f:s fondo emprender en
OPERATIVOS 6 Planes de negocio formulados 15 8 53% Planes de negacio de otras fuentes de financiacion
Empresas creadas con recursos de otras fuentes de
ESTRATEGICOS 7 Empresas creadas 15 8 53% financiacion
OPERATIVOS 2 Empresas acompafiadas 15 g 539 Empresas de otras iusn(e:‘adret::cnamamon en puestga en
ESTRATEGICOS o Empleos Generados (Directos) 15 0% Empleos generados sn'llf‘s"::lv:cv:snsas de otras fuentes de
OPERATIVOS 10 Empresas con planes de accién formulados 10 2 20% Empresas a fortalecer con plan de accion formulado
ESTRATEGICOS 1 Empresas Fortalecidas 8 2 25% Empresas en fortalecimiento
ESTRATEGICOS 2 Empleos Generados (Directos) 5 1 20% Empleos generados en las empresas en fortalecimiento
FOMENTO 13 NUmero de personas sensibilizadas 808 140 17% En este periodo se orientarion 43 personas.
FOMENTO 14 Numero de entrenamientos 7 5 71% En este periodo se realizaron 1 entrenamientos
FOMENTO 15 NUmero de personas entrenadas 117 82 70% En este periodo se entrenaron 15 personas
ASESORIA 16 Nimero de clientes asesorados 30 0%
ASESORIA 17 Nimero de horas de asesoria 238 0%
FOMENTO 18 Desarrollo Profesional
PLAN DE ACCION ORINETADOR SENIORS MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS 2021
CUANDO SEGUIMIENTO
w&gigo[:i QUE POR QUE como QUIEN DONDE FECHA CUANTO (MEDICION)
PROYECTADA | FECHA EJECUCION Cumpl. Descripcion




siqa #

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO
FORMATO PLAN DE ACCION (5W2H)

Realizando eventos de orientacion y
Desarrollar actividades de divulgacion de diwgacion de los servicios que
de los beneficios que ofrece el Fondo| se prestan en el SBD y Fondo
Emprender y dar a conocer las distintas|Se requiere atraer nuevos emprendedores| éMPrender. _participando en las En instalaciones del
convocatorias, por los distintos medios|con ideas |nn0vad0ras y que se puedaliomadas de inducciony a lo largo de Centro y/o por medios| 4 charlas de orientacion
de comunicacion, redes sociales, de tal|contar con emprendimientos  locales|!3 ©1apa lectiva de aprendices y por|y. ip \yagdajena Gomez | VUaleS: tales como de cada mes y/o de cuerdo
los diferente medios virtuales de redes socials,|  03/05/2021 31/05/2021
forma que se identifiquen clientes ofsosteribles en el tiempo y Para fomentar la Ballesteros a los requerimientos de
dedores intoresadon en|cultura del segn la Ley con el fin de contar| zcnn,vmeouamdas, los dlientes
empren( S 1014 con asistencia de emprendedore, y} aplicaciones  digitale y|
participar con la formulacion de su Plan con ideas de negocios pertinentes e correo electronico
de negocio con destino a Fondo innovadoras segun los términos de
Emprender referencia de las convocatorias.
Para contar con emprendedores que
tengan las competencias y habilidades| En instalaciones  dell
Realizar filtros efectivos mediante la|blandas para la realizacion de su|Realizando jornadas de ideacion y Centro ylo por medios| .
herramienta de validacion, ideacion, |emprendimiento, de tal manera que se|validacion temprana de productos y ) . |virtuales, tales como de| 5 jornadas de ideacion y
! ! »; Maria Magdalena Gémez d validacion o de acuerdo
pitch y demas establecidas por la|apoye la formulacion de planes de|servicios donde se postularan los| Ballestores des socials,|  03/05/2021 31/05/2021 = los requerimiontos. de
direccién, que permitan obtener ideas|negocios pertinentes que generen mayor|planes de  negocios a las zonn,videollamdas, s gl mqes
de negocios de calidad y pertinentes impacto atreves generacion  de|convocatorias vigentes aplicaciones  digitale y|
empleo y desarrollo socioecondmico en la| correo electronico
region
En instalaciones  del
Centro SBDC y/o por
Brindar asesorfas y acompan Mederte lo ssesoda y el oo, de.redes socai)
o ueuamios del Centro SBDC - SENA| %3 requieren _delf acompafiamiento a los| zonnvideollamdas, ' Formulacion de 6 planes|
acompafiamiento en todas las etapas de en la 6n,| Maria Gomez . N
Regional Chocd en el proceso de|formjacion de sus planes de negocios con|ideacion y validacion de ideas de Ballestors aplicaciones  digitale y|  03/06/2021 30/06/2021 de negocio con destino
ideacion, validacion, formulacion | destin a Fondo Emprender negocio y en la formulacion de su correo electrorico, afondo emprender
presentacién de planes de negocio. plan de negocio. donde se realiza el
acompariamiento en el
proceso de formulacion|
de los emprendedores.
En instalaciones  del
Centro  SBDC y/o a 10 jornadas  de
a los emprendedores en Ios procesos . _|medios wirtuales - donde abruec TR S
de vallda2|on y formulacién ui, planes IOS emprendedores en los procesos de m@ﬁiﬁim e:| r\r/‘a\ldaasclun y en | Maria Magdalena Gomez| se realiza el o3/06/2021 0/06/2021 de planes
X ! e validacion y formulacion de sus planes de fi en el de negocio o de
de negocio, previo a la postulacion a las| negocio formulacion de planes de negocio proceso de formulacion acuerdo a los
convocatorias de los emprendedores| requerimientos de las
(zoom, whatsapp, correo| clientes
electronico)
El  emprendedor  requiere el
acompafiamiento y asesorias por parte de En instalaciones dell
los orientadores, en cada una de las|Mediante secciones de asesoria y| Centro SBDC y/o por|
Brindar asesoria y acompafiamiento en|etapas y procesos de formulacion| i en la i medios virtuales, tales| .
la postulacion de planes de negocio|garanizando la calidad de estos planes delde planes de negocio de_buenal Mo 299N COMEZ) o, e redes socials,|  03/06/2021 a0i06/2021 |4 Panes de. negocio
para su viabilizacion negocios de tal forma que puedan cumplir|calidad, ~ con  pertinencia | zonn,videollamdas,
con los términos de referencia de las|efectividad aplicaciones digitale |
convocatorias, para lograr su viabilidad y| correo electronico
financiacién.
Asesorando a los emprendedores’
en el perfeccionamiento de En  instalaciones  del
. N Se vequleve garantizar el acompafiamiento| ONtrato cooperacion . Centro SBDC y/o por,
Brindar asesoria y aal; n I Creacion, y|eMPresarial, en la redaccion de los
los emprendedores para la Creacién de " Ylestatutos de la empresa y|Maria Magdalena Gomez| Medios virtuales, tales 4 empresas creadas
Empresas financiadas con recursos del| Iegal\zaclon de sus empresas teniendo en acompafiamiento a Cémara de|Ballesteros como »de redes socials, | 03/06/2021 30/06/2021 con recursos del Fondo 25.00%
cuenta el capital semila obtenido por ) zonn,videollamdas, Emprnder
fondo Emprender Fondo Emprender Comercio para la Constitucion y) aplcaciones digiale y
legalizacién
correo electronico
de la empresa.
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juto con el
emprendedor las
Las empresas creadas a partir de los|2CtVidades a desarrollar en la En instalaciones del
P P Emprender (FE), deben ser acompafiadas|Plan operativo, realizando visitas de | medios virtuales, tales
\"a puesta en marcha de SUS eMPresas| ey a puesta en marcha con el fn de quelACoPATaENTo oda  mes| Maria Magdslena Gomez| (070 Yo" o cliC|  oaiiaon I . 10000%
inanciadas con recursos del fondo|queden fortalecidas en todas sus reas s visitas de Somideoliamdas. acompafiamdas
emprender funcionales  (administrativa, técnico  -|° aplicaciones  digitale |
operativa, financiera y de mercados). aquellas que amerite la Direccion correo electronico
General y las veces que lo requieral
el emprendedor
Los  Emprendedores  deben dar|Brindandoles un acompafiamiento de En  instalaciones  del
p e Centro SBDC ylo por
Generar empleos legales en  las|ieon touales oo e efectivo y puntual, que le medios virtuales, _tales|
empleos legales que programaron en el|permita al emprendedor ejecutar su|Maria Magdalena Gémez| : 13 empleos legales|
ompresas ”E;“‘ES con recursos  defpian de negocio formualdo y viabiizado y[plan de negocio conforme a lo|Ballesteros Somo e edes Socils.| 0310612021 8010612021 | yenerados 38.00%
ondo Emprender para medir y analizar la escalabildad|planeado y proyectado. ! .
; aplicaciones  digitale y
empresarial
correo electronico
Se requiere contar con emprendedores que|
posean ideas de negocios, de otras
fuentes de financiacion, I eventos de
. para asesorarlos|Realzando eventos de orientacin En instalaciones  del
) ) erla formulacion de su plan de engocio de A Centro SBDC ylo por
Gestionar la captacion de f”e”‘es Paral acuerdo con la estructura establecida (planf ertes de firanciacion de proyectos) | medios virtuales, tales 15 planes de negociol
B e e e | de negocios OFF) 'y lograr establecer| TRESariaies, 2on € BIOPOSTo 25| HAA Hegdalena GOME2 como de redes socials,|  03/06/2021 3000602021 |de otras 53,00
oA Sus anes de nedoclo @lparametros  técnicos, operativos y|SDRE due D zonnvideollamdas, fuentesformulados
otras fuentes de 6 que la viabilidad o o aplicaciones  digitale y
técnica y financiera de los planes de|PA® STeacion A¢ empresas de oiras| correo electronico
negocio, para la creacion de las empresas
de otras fuentes de financiacion
Se requiere desarrollar las ideas de[ N )
negocio a través de la formulacion de un|® 'm“dac'[;‘%ac"'?pa”?m‘de"m fa 1as En  instalaci gl
plan de negocio, de acuerdo con laflornadas de ""”::“‘g;mearya e":z Cre‘nlr(;nSSaET:::(I:mes/o ;
Identificar clientes o (plan de negacios| & Hed RIS O e e ol otios ieaten tax 15 planes de negoci
que estén interesados en la creacion de{OFF) y lograr establecer pardmetros| SOMerclo del. Choco, CON _ €liyjaria pagdalena Gomez|Ted0® Vinudles, tales planes. de- negocio
amprosa o otras | fuentes | de|técnicos, operativos y cconomicos, quePIOPOSto de captar y _orientar| gL TR como de redes socials,| 03/06/2021 3000612021 |de otras| 53,00%
e on OFF determinen In viabiidad técnica y financieral ClEntes que vayan a formalizar sus| zo?n,vlden\lamléas_. ‘ fuentesformulados
de los planes de negocio, para su posterior | €MPIESas por primera vez para splicaciones_ cighale
presentacion a diferentes fuentes de ofrecerles DSI SBGBWCIDSE’\?/\-{E se| correo electronico
financiacién y/o ejecucin. enel SBDC - S|
En instalaciones  del
qvenos " permianidenticar| 5, [eGEre 8 creadon de empresas|, ) ocomonamion a os ot rtsies 1
q dod p' " T Creay|formales que generen empleos directos & ity on| Maria Magdalena Gomez| (0% VIVEES RSt 30/06/2021 15 Empresas de otras 53.00%
emprendedores interesados en 1a Créal lingirectos y deseen _contribuir _en el #Pre e e J fuentes creadas 3
de empresas de otras fuentes de|qesarrolo socio empresarial e a region. _|208l de la empresa z0m,videollamdas,
financiacion. aplicaciones  digitale y
correo electronico
Las empresas que se crean a parti de los
senvicios de asesoria de la Unidad de o E‘::;es“:’;‘/s
emprendimiento  provenientes de Otras| Vit
Garantizar el acompafamiento a los|SP" 10 prove Visitando las empresas creadas de) por medios virtuales,
e esta on| Fuentes de Financiacion (OFF), deben ser|otras fuentes de fincnaciacion paral oo (PO TC0s. Mruales, 15 Empresas de otras
o P! fF g |2compariadas en la puesta en marcha, pri el i g el 03/06/2021 30/06/2021 oot pA ompanad, 53,00%
marcha de sus empresas financiadas(.on e| fin de que queden fortalecidas en| requerido para su puesta en marcha. sociales, uentes Acompaiiadas
con otras fuentes de financaiacién odas  sus . dress | funcionales zonn,videollamdas,
(administrativo, ~ técnico  operativo, aglrw::ancm‘nefr ncljlgna\e M
financiero y de mercados) correo electronico
Explicandole a los empresarios Ia| En el locales donde
importancia y benéficos que se funciona la empresa ylo|
obtienen con la generacion de por medios  virtuales, 15 Empleos  legales|
Procurar que las empresas creadas de| S d . .
et o e Se requiere la formalizacion de almenos unlempleos formales dignos A través| Maria Magdalena Gomez|tales como de. redes| oo 0062021 |9erados  enlas
omoleos formaleq | ocion GENETEN| empleo formal decente en las empresas. | del acompafiamiento y|Ballesteros socials, empresas  de  otras
P i 6n,  al zonn,videollamdas, fuentes
orientandolos a la generacion y a| aplicaciones  digitale y
creacion empleos formales. correo electronico
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En el locales donde|
» Es necesario disefiar planes de accien|Mediante la  aplicacion de Ia funciona la empresa y/o
Propiciar un adecuado| o T/ ramienta de ala por medios virtuales,
10 acompaiamiento a los empresarios que| conocer su estado y que permitiran mejorar elmsresa,' dqlue‘ dpermlt_w‘;a Ia| gﬂa”na Magdalena Gomez| talesl como de redes| oo ocn 0 3010612021 fw plwa;\es de  accion| 20,00
requieran apoyo en la formulacion de|ias areas mas débies que poseen las|€laboracion del plan de accién, paral Ballesteros socials, ormulados
sus planes de acci6n. empresas mejorar las areas débiles zonn videollamdas,
aplicaciones  digitale |
correo electronico
Se requiere brindarles asesoria Y| En el locales donde|
fiamiento para el funciona la empresa y/o
de las empresas , mediante la a fiamiento y por medios  virtuales,
Brindar acompafiamiento a empresarios|de un diagné al, | mediante asesorias a| Maria Magdalena Gomez| tales como de  redes, ’
11 ha " p ° /06/2021 2021 mpresas fortaleci 25,00%
en el fortalecimiento Empresarial formulacion de un plan de accion deflas prop en el plan| socials, 03/06/20: 30/06/20: 8 empresas fortalecidas
fortalecimiento y su implementacion, con el[de accién zonn,videollamdas,
fin de contribuir con el crecimiento aplicaciones  digitale |
escalabilidad de estas empresas. correo electronico
En el locales donde|
Brindando asesorias que anime a los| funciona la empresa y/o
Garantizar el acompafiamiento a los[Se requiere incentivar a los empresarios|empresariosy que estos conozcan la por medios virtuales,
empresarios en la creacion de nuevos|mediante orientaciones a la creacién deimportancia de contar con empleos| Maria Magdalena Gomez|tales como de  redes| 5 emplos generados
12 ) y 03/06/2021 30/06/2021 20,00%
Empleos  Directos  producto formales, y sostenibles en ellformales, en sus empresas, y las|Ballesteros socials, diretos
fortalecimiento tiempo implicaciones legales, en las que se| zonn,videollamdas,
incurre de no ser asi. aplicaciones  digitale |
correo electronico
Es necesario orientar y motivar a los
usuarios de los SENA SBDC, Centros de|
Promover la cultura y generacion del|Desarrollo empresarial, para que se| oL das d En instalaciones dell
espirituemprendedor Orientando yfinvolucren en el proceso _def B8RS 1eSIERLOR T IOTACAS B Centro  SBDC ylo por
motivando a los clientes del centro de| Emprendimiento y conozcan los Servicios| tii P yMueres aprendices y| Maria Magdalena Gomez|Medios  virtuales, tales| 808 ersonas|
13 Desarrollo Empresarial SBDC, para que|que se ofrecen en los Centros de|THOEas 8 Mderes, =p b ettt como de redes socials,| 03/06/2021 3000672028 (080 e P 13,00
se apropien del  proceso de|Desarrollo Empresarial SBDC - SENA . P g zonn,videollamdas,
emprendimiento y empresarismo y aplicaciones _ digitale y|
conozcan el portafolio de servicios correo electronico
Se requiere brerindar servicios  de| zr’frge':gamc‘g’n’;o “l:m;zz“'ggecsueg: En instalaciones dell
Brindar  asesoramiento  para  la[entrenamiento a los clientes de acuerdo al ) g Centro SBDC y/o por|
. e oolla tematica por Il
adquisiscion - de para que estos Direccion Nacional, la cual se|Maria Magdalena Gomez| T€0S  virtuales, tales 7 joradas ~ de|
14 empresariales a los clientes internos oflas competencias laborales que sean o 9 como de redes socials,( 03/06/2021 30/06/2021 } 57,00%
) en la caja de . entreanmiento
externos, de acuerdo a la necesidad de|necesarias, bien sea para la de zonn,videollamdas,
. herramientas y de acuerdo a las| ‘ °
los mismos sus planeas de negcio o apra el desarrollo| aplicaciones digitale |
‘ necesidades de los clientes.
empresarial, correo electronico
En instalaciones dell
Orientar a todas las personas que|De acuerdo a la clasificacion de los| E:‘frge’:r:':n"enm 5;‘;;‘::‘:[5 malerci'; ﬁee’é“’oz aﬁijesy’”‘a'l’:';
i usuarios, es  necesario brindarles| M e g L
15 ;‘Z‘l“‘l'iz’:‘;‘es deem fe"s‘:lglae'z‘e"“’ en i para para e didactico y tematica a desarrollar de gaa””;(g;ida‘e"a GOMeZ| omo de redes socials,|  03/06/2021 30/06/2021 :rlvzrena das personas 62,00%
e remiente y (e competencias emprendedoras acuerdo a las necesidades de los| zonn,videollamdas,
P clientes. aplicaciones digitale |
correo electronico
Se Ta brindado
acompafiamiento pertinennte y oportunol
. . " i i 30 clientes
Mediante la Identificacién, evaluacion| Egmr;ns‘gsggnesm d;' & 30clen
Brindar asesorfa pertinente y oportuna P2/ obtener  resutados efectivos en laly  validacion  de iniciativas otior vinvates, e
16 o los delerentes clientes del SBDO] on y n de los planes iales que conlleven a la|Maria Magdalena GOmez| ;1o e redes socials,| 03/06/2021 30/06/2021
de negocio, a las distintas fuentes de|formulacion de planes de negocio|Ballesteros '
SENA CHOCO " ' zonn,videollamdas,
financiacion pertinentes de calidad Y| i
susceptibles de viabilidad aplicaciones _ digitale y
correo electronico
Garantizar el nimero de horas que se Previa  planeacion  programar En instalaciones dell
dedica a cada clientes en los diferentes i .
servicios ofrecidos por el Centro de, Permite medir las horas  de|secciones de asesoramiento de| Centro  SBDC ylo por
Desartollo. Emorosarial a los. clionte|2C0MPaNamiento en la formulacion de acuerdo a las necesidades de cadaly\ oy oo medios  virtuales, tales|
17 s azesoria Renortar todug|Planes de negocio y hacer seguimiento af cliente y Mediante el registro de la| Bl g como de redes socials,|  03/06/2021 30/06/2021
: ¥ Rep! los clientes de acuerdo a los tiempos|informacion tanto en los diferentes zonn,videollamdas,
as para idos y formatos como en las plataformas aplicaciones  digitale y|
consolidar el tiempo dedicado a cada definidas para tal fin. correo electronico
cliente registrado
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permite  mejorar  las

en las

i Y|
para_brindar|

Gomez|

En instalaciones dell
Centro SBDC y/o por|
medios  virtuales, tales|

18 Desarrollo Profesional . mejor . orientacion, . asesorias o] e, rladionade eon miestra| Ballesteros como se ‘;ededs socials,|  03/06/2021 30/06/2021
entrenamientos labor zonn videollamdas,
aplicaciones ~ digitale y
correo electronico
Promover la cultura del emp Se requiere einsentivar en | acompariando los procesos de Maria Magdalena Gémez se han creado 4 empresas de
19 a Mujeres Emprendedoras emprendimiento femenino en aras a apoyar | cracion de empresas de otras Bal\estemi 03/06/2021 30/06/2021 otras fuentres lideradas por
Empresas OFF Mujeres la equidad de Genero fuentres lideradas por mujeres mujeres
Es necesrio identificar los perfiles de cada sando B
Promover la cultura del emprendimiento | emprendedor a que tipo de oblacion e | Maria Magdatena Gémez]
20 en la poblacion de Negritudes pertenece para de sta manera poder fuentes de l\naniiaclon en este tipo Ba”estemi 03/06/2021 30/06/2021
Empresas OFF Negritudes atender sus necesidadez y/o d bl P
requerimientos. le poblacion.
Es necesrio identificar los perfiles de cada sando B Se han creado 6 empresas de otras
Promover la cultura del emprendimiento | emprendedor a que tipo de oblacion :(c:;ﬁ:]":g :mcfe‘;:’:zzosua: Maria Magdalena Gémez] fuentres depoblacion Afro
21 en la poblacion Afro pertenece para de sta manera poder P 9 03/06/2021 30/06/2021
Emirbsas OFF Aftos Stender sus necesidadez ylo fuentes de financiacion en este tipo | Ballesteros
requerimientos. de poblacion.
Se requiere brindar asesoria y acompafiando los procesos de
Brindar asesoria y fi enel enel i de a
fortalecimiento de empresas lideradas | Empresas lideradas por mujeres, ya que | empresas lideradas por mujeres, | Maria Magdalena Gomez|
22 ° ¢ .
por mujeres estas requieren de acompafiamieto mediante asesorias y seguimiento a | Ballesteros 03/06/2021 3010672021
Empresas Fortalecidas Mujeres empresarial que les permita cumplir con el |las actividades propuestas en los
desarrollo y crecimiento del mismo. planes de accion
Acompafiamiento y fortalecimiento a | Requieren de f mediante asesorias y seguimiento a | Maria Magdalena Gémez
23 Empresas dela ARN empresarial para contribuir en su e o 9 03/06/2021 30/06/2021
i desarrollo, i ,
Empresas Fortalecidas ARN planes de aceion
Acompafiamiento y fortalecimiento a | Requieren de n mediante asesorias y seguimiento a | Maria Magdalena Gémez
24 Empresas de Negritudes empresarial para contribuir en su e o g 03/06/2021 30/06/2021
J desarrollo, p Prop!
Empresas Fortalecidas Negritudes planes de accon
Acompafiamiento y fortalecimiento a | Requieren de n mediante asesorias y seguimiento a | Maria Magdalena Gémez Se ha brindado acompafiamiento
25 Empresas de pobalcion Afro empresarial para contribuir en su s e os J 03/06/2021 30/06/2021 en el fortalecimiento de 1
J desarrollo, p Prop
Empresas Fortalecidas Afros planes de accion empresa de Poblacion Afro
Promover Ia cultura Emprendedora a a | e ocaro promover fa cultura Mediante realizacién de jornadas de | -1de" e Red Regional
2 "E"b‘ac"ﬁ;‘ ;enﬁ‘gana a emprendedora que les permita la b t/ae”:e'e;::am”""a“” Gestores del Centro 03/06/2021 30/06/2021
mprendedores Orientados generacion de ingreso y empleo P 4 2 SBDC
Venezolanos
En este mes se atendieron 28|
Mediante realizacién de jornadas de mujeres en 2 _envenamientos en el
Se requiere ogramar talleres de 6 o e COMO VENDER T
Promover la cultura del emp dirigidas amujeres para que "'”g'dai adM”JE’ES' a‘"f"&“'ges‘y Maria Magdalena G6 s ntado 84 NEGOCIO y 3 mujeres en de
27 a Mujeres Emprendedoras estas conozcan las ofertas de emprendedor en general Mediante aria Magdalena Gomez 03/06/2021 30/06/2021 se han orientado la orientacion que hasta la feche, se
Emprendedores O Mujeres into existentes direigida hacia |ealizacion de jornadas de ) Ballesteros mujeres han realzado en oste mes de mayo
esta poblacion orientaciones, talleres de motivacion
dirigidas a Mujeres, aprendices y
emprendedor en general
Mediante realizacién de jornadas de
Se requiere ogramar el talleres de o
Programar orientaciones dirigidas a |dirigidas exclisivamente a mujeres para que | 919 asd“d""”le'esr o e | waria Magdalena 66
28 Mujeres estas conozcan las ofertas de ?emar\;:men %’:;rgn‘::;: dee lante aria B‘:ﬁe:lzr":s omez 03/06/2021 30/06/2021
into existentes direigida_hacia
Nro Jornadas Or Mujeres | &7 poblacion = orientaciones, talleres de motivacion
dirigidas a Mujeres, aprendices y
emprendedor en general
‘;;g‘c‘:é‘:‘ ::z’ef‘gf:f‘;"[‘;'i‘;ie’;‘e:r:alg? Es necesario orientar y motivar la Mediante realizacion de jornadas de | TS d& Red Regional
poblacion de los municipios PDET a orientacion, talleres de motivacion . Se ha realizado un aorientacion
2 . "
9 municipios prmrl(z‘adcs PDET emprender y ser empresarios con ideas de |a poblacion PDET Gestores del Centro Municipios Priorizados 03/06/2021 30/06/2021 en un Municipio PDET
Emprendedores Pegocio i ¥ perti
PDET
Es necesario orientar y motivar la Mediante realizacion de jornadas de | -de" 4¢ Red Regional
oblacion de los municipios PDET a 6 6
30 Nro O ppeT  |PoPlc unicipi orientacion, talleres de motivacion | ¢t o del Centro | Municipios Priorizados 03/06/2021 30/06/2021 se han orientado 11 personas en

ser empresarios con ideas de
negocio inovadoras y pertinentes.

a poblacion PDET

Municipio PDET
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